资产设备管理处开展“十要十戒”思想作风主题教育活动实  施  方  案

为贯彻落实胡锦涛总书记“七一”重要讲话和市第三次党代会精神，根据《宜春职业技术学院“十要十戒”思想作风主题教育活动》和《院“三风”建设活动方案》的部署和要求，结合本支部工作实际，开展“五项”教育活动，具体实施方案如下。
一、活动内容

１、集中开展政治思想教育
按照学习型团队的建设要求，集中组织全体人员有计划地学习胡锦涛总书记“七一”重要讲话、苏荣书记在省十二届二十次全会上的讲话及市第三次党代会、人代会、政协会精神，深刻领会其精神实质并开展学习讨论，结合岗位工作，提高认识，提升水平，进一步增强工作责任感和自觉性，彻底解决不思进取，贪图享乐，华而不实，拈轻怕重的思想；不断增强学习意识，把集中学习和分散自学活动结合起来，认真钻研业务，提高业务素质。要求每人撰写学习笔记，党员每年不少于一万字，其他人员不少于伍仟字。实行不定期检查。
２、积极开展互帮互助教育
根据岗位性质和工作特点，要求人人对照“十要十戒”内容先进行深刻的思想剖析，写出思想和工作上存在的问题，然后召开民主生活会，围绕“十要十戒”内容开展互评互帮互助活动；通过这一活动，帮助大家寻找自身存在的差距与不足，明确整改方向，实现共同进步。
３、开门接受群众监督
对照本部门办事规则的要求，在工作人员之间开展比工作态度、比思想境界、比服务水平的“三比”活动，公开服务承诺内容，通过活动不断增强服务意识，完善制度建设，优化办事环境，转变工作作风，提高服务效能；把群众评价作为考核的主要依据，让群众来评，让群众来选，让群众满意。
４、认真落实“三风”建设要求
按照学校《“三风”建设活动方案》的要求，认真查找思想作风方面存在的突出问题，积极开展工作纪律自查，不断增强自律意识，力戒上班迟到、早退、旷工和拖沓散漫、拉帮结派、弄奸使滑等现象发生，力戒利用工作之便吃、拿、卡、要，做到警钟长鸣，常抓不懈，使作风有明显改善。
５、努力开展“我为学校发展献计献策”活动
以科学发展观为指导，进一步解放思想更新观念，努力探索解决制约学校发展的新路子、新方法；结合本职工作，积极出谋划策，开展“金点子”活动竞赛，着力解决资产管理、设备采购中存在的突出问题，为学校成功创建省级示范性高职院校作出自己应尽的努力。
二、活动要求

１、加强领导，精心组织

该活动由一把手抓总责，切实把“十要十戒”思想作风主题教育活动列入当前的重要议事日程，从制定计划、组织实施、制度保障、督促检查等方面采取措施，周密安排，精心组织，抓出实效。
２、党员带头，身先垂范
本支部党员要走在“十要十戒”思想教育的前列，带头参加学习，带头查找问题，带头落实整改，充分调动全体工作人员的积极性和首创性，合理安排时间，克服工学矛盾，确保学习工作两不误。
３、联系实际，真抓实干
坚持理论联系实际，密切联系教职工思想、工作、生活实际，下大力气纠正懒、散、浮、满、慢等现象，积极营造脚踏实地、埋头苦干及“想事、谋事、干事” 的工作氛围，把主题教育活动的体会、成果转化为改造主观世界和客观世界的自觉行动，转化为谋化工作的思路和促进工作的措施。
４、边学边改，整改到位
坚持边学边查边改，针对查摆出来的问题从个人和集体两方面制定整改措施，明确整改时间，确定问责制，使教职工精神面貌焕然一新，工作干劲与日俱增。
三、总结提高
１、认真总结
针对本次思想作风主题教育活动我处将进行全面归纳总结，发现问题，提炼亮点，逐步整改，不断提高，为今后工作的顺利开展打好基础，做好铺垫。
２、完善制度
通过总结成绩，发现不足，修改完善现有规章制度，规范资产管理和设备采购程序，使思想作风建设教育活动经常化、制度化，形成长效机制。

３、加强考核
巩固活动成果，加强日常考核，把个人参与思想作风主题教育活动情况作为年度考核的重要依据列入今后评先评优之中。
４、效果测评
通过问卷和走访等形式，了解我处教职工开展思想教育活动的实效，特别是精神面貌和服务态度等方面的测评，抓典型，对好的典型给予表彰，对反面典型给予严厉查处，严重的报学校纪律处分。
　　　　　　　   宜春职业技术学院资产设备管理处党支部
　　　　　　　　　　　 二0一一年十月二十八日
附时间安排：
1.集中学习---11—12月；2.自我评议---12月；
3.民主评议---1月；     4.整改提高---2月；
5.考核测评---3月；     6.督查问责---4—5月。

